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Direccao de Infraestruturas e Manutengao

Capitulo I
Disposigoes Gerais
Seccao 1
Ambito, Natureza Juridica, Sede e Objectivos

Artigo 1

Ambito
1. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14 dos Estatutos da Universidade Eduardo
Mondlane, aprovados através do Decreto n.° 12/95, de 25 de Abril, do Conselho de

Ministros, o presente regulamento passa a constituir a norma estatutaria fundamental

da Direcgao de Infraestruturas e Manutengao abreviadamente designado por DIM.

2. O presente regulamento aplica-se as unidades administrativas e de servicos da

Universidade Eduardo Mondlane.

3. Este regulamento sera complementado pelos Estatutos da Universidade Eduardo
Mondlane, regulamentos e demais normas em vigor na instituicao, sem prejuizo da lei

geral.
Artigo 2
Natureza Juridica

1. A Direc¢ao de Infraestruturas e Manutengao é uma unidade administrativa organizada
para desenvolver actividades da administragdo e gestao universitaria contemplando

servicos centrais e outros da Universidade Eduardo Mondlane.

2. A Direccao de Infraestruturas e Manutencio subordina-se funcionalmente ao Vice

Reitor para Administracao e Recursos.
Artigo 3

Sede



A Direcgao de Infraestruturas e Manutengao tem a sua sede na Av. Julius Nyerere 3453,

Campus Universitario Principal, na Cidade de Maputo.

1.

Artigo 4
Pessoal

O pessoal da Direccdo de Infraestruturas e Manuten¢do colabora com as unidades
organicas na leccionagio, investigacdo e demais actividades académicas mediante

autoriza¢ao do respectivo director da unidade.

O pessoal docente e investigador pode, em comissao de servigo, exercer actividades

administrativas desde que autorizadas pelo director da respectiva unidade.
Artigo 5

Obijectivos

1. A Direccao de Infraestruturas e Manutengao prossegue objectivos gerais fixados nos

Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, além dos objectivos especificos de gestao e

administracao universitaria da sua area de actuacio.

2. Sao objectivos especificos da Direc¢ao Infraestruturas e Manuten¢ao, nomeadamente, os

seguintes:

a) Garantir a realizacio eficiente das actividades técnico-administrativas, financeiras e

de gestao académica, dentre outras, a si adstritos.

b) Executar os actos emanados dos 6rgiaos da Universidade Eduardo Mondlane, e

demais instrucoes institucionais.

¢) Promover as ligagdes com as entidades competentes no dominio do planeamento de

novas Infraestruturas, instalagdes e equipamentos da universidade;

d)Emitir pareceres, prestar informacoes e proceder a estudos e anilises globais das
5
questoes telativas a implantacio/e ou manutencio de infra-estruturas instalacoes e

equipamentos que superiormente lhe sejam submetidas;

e) Proceder a elaboracio e/ou actualizagdo de planos directores dos campus da
Universidade Eduardo Mondlane podendo recorrer a prestacio de servigos

externos;

f) Proceder a elaboracio de projectos de arquitectura e especialidades, podendo

recotrrer a prestagao de servigos externos;



g) Planear, contratar e acompanhar as obras de constru¢ao de novas infraestruturas,
instalagdes e outras, bem como as obras de beneficiacao, quando tal lhe seja

determinado;

h)Propor os termos de referéncia para a prestagio de servicos por terceiros
relacionadas com a manuten¢ao as infraestruturas, instalagdes e equipamentos da

universidade;

1) Manter actualizado o cadastro das interven¢does realizadas no dominio da construcio

e manutengao das infraestruturas, instalagoes e equipamentos da universidade;

j) Elaborar e propor, em colaboracio com unidades administrativas, especiais, de
investigacado e académicas, os planos plurianuais de infraestruturas, instalagoes e

equipamentos, e executa-los quando legalmente aprovados;

k)Em colaboragdo com as unidades administrativas, especiais, de investigacio e

académicas definir o padrao de equipamento e mobiliario especifico a adquirir;

) Em colaboracio com o Gabinete Juridico e a Direccio de Logistica e
Aprovisionamento, definir e promover a normalizacao de conceitos bem como
procedimentos de utilizagdo de equipamentos, e prestar assessoria técnica nos

dominios referidos na alinea anterior;

m) Efectuar diligéncias para a realizacio de obras de manutencdo de insfraestruturas,

instalagdes e equipamentos;

n)Proceder a fiscalizacio, vistotia e parecer necessirios a aquisicio e/ou utilizacio de

imoveis e terrenos destinados a instalacoes da universidade;
o)Proceder a entrega dos empreendimentos as unidades destinatarias dos mesmos;
p)Analisar e dar parecer sobre as propostas admitidas a concurso;

q) Fiscalizar e controlar a execugao das empreitadas e fornecimentos de equipamentos

e mobilirio, recorrendo, nomeadamente, a prestacao de servigos externos;

t) Colaborar com a Direc¢io e Financas e a Direc¢do de Planificacio na coordenacao e

controlo de execugao dos programas anuais e plurianuais de empreendimentos.

3. O apoio administrativo e logistico necessario ao funcionamento da DIM - UEM,
no ambito da prestacao de servicos comuns, ¢ assegurado pelo Departamento de

Administracao e Financas.



Capitulo II
Estrutura Organica
Artigo 6
Orgios e Unidades Internas
A Direcgao de Infraestruturas e Manutenc¢ao estrutura-se em 6rgaos e unidades.

Seccao I
Orgios
Subsecgio I
Disposigoes Gerais
Artigo 7
Enumeracio

A gestao da Direcgao de Infraestruturas e Manutencdo ¢ exercida nomeadamente pelos

seguintes 6rgaos:
a) Conselho da DIM;
b) Director;
¢) Conselho de Direc¢io.
Artigo 8
Prestacdo de contas

Os Chefes de departamentos da Direcgao de Infraestruturas e Manuten¢ao prestam contas

ao Director, através de relatorios, em regra escritos, das actividades desenvolvidas.
Artigo 9
Reuniio

1. O Director de Infraestruturas e Manutencao reune semestralmente uma vez com todos
os funcionarios da Direc¢do para tragar as linhas gerais e politica de sua actuagdo bem

como para apresentar o informe das actividades, balango e outra informagao relevante.

2. Quando a natureza da matéria assim o aconselhar, pode extraordinariamente reunir os

funcionarios da DIM para as matérias do paragrafo precedente bem como as nio



compreendidas naquele paragrafo, desde que relevantes para a Direccio de

Infraestruturas ¢ Manutencao.
Subsecgio I1
Conselho da DIM
Artigo 10
Definigdao

O Conselho da DIM é um 6rgao colegial de decisao da Direcgao de Infraestruturas e

Manutencao da Universidade Eduardo Mondlane.
Artigo 11
Composigio
O Conselho da DIM tem a seguinte composi¢ao:
a) Director;
b) Director-Adjunto;
¢) Chefes dos departamentos;

d) Convidados provenientes das outras unidades organicas da Universidade Eduardo
Mondlane, com particular relevancia institucional a saber: Direccao de Finangas;
Direccao de Planificacio; Gabinete Juridico;, Direc¢do de Administracio do
Patriménio e Desenvolvimento Institucional e Direccao de Logistica e

Aprovisionamento.
Artigo 12
Competéncias
Compete, especialmente, ao conselho da DIM:
a) Pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatorios anuais da DIM;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos departamentos e de outras unidades

subordinadas;

¢) Pronunciar-se sobre as actividades desenvolvidas nos departamentos e noutras

unidades subordinadas;

d) Dar parecer sobre estudos conducentes ao estabelecimento das politicas de

infraestruturas, instalacdes e equipamentos da universidade no geral e em particular



das faculdades, centros, escolas e servicos;

e) Pronunciar-se sobre matérias a si submetidas relacionadas com estudos, concepgao,
coordenagdo, manutengao, apoio técnico no dominio da gestao do patrimoénio, das
infraestruturas, das instalacdes e dos equipamentos necessarios a prossecu¢ao das

atribuicoes cometidas a Universidade Eduardo Mondlane;

f) Acompanhar as politicas de infraestruturas, instalacdes e equipamentos das
unidades académicas, administrativas, especiais e de investigagao da universidade, e

manter actualizado o respectivo cadastro;

g) Contribuir para o estabelecimento de politicas de manutengdo de infraestruturas,
instalagdes e equipamentos, nomeadamente: ruas, infraestruturas técnicas, edificios,

jardins, areas livres, mobiliario e equipamento de climatizagao;

h) Exercer outras competéncias nao previstas, mas fixadas na lei, estatutos e demais

normas que regem os servigos de administracao publica.
Artigo 13
Funcionamento

1. O Conselho da DIM ¢é presidido pelo director;

2. O Conselho da DIM retne-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente;

3. O Conselho da DIM fixara em regulamento as normas especificas do seu

funcionamento;
4. O Conselho da DIM retne-se estando presente mais de metade de seus membros.
Subseccio III
Director
Artigo 14
Nomeagio e mandato
1. O director de Infraestruturas e Manutencao ¢ designado pelo Magnifico Reitor;

2. O director representa e dirige a Direcgao de Infraestruturas e Manutencdo, regendo-se
pelos estatutos e regulamentos da Universidade Eduardo Mondlane, regulamentos e
normas institucionais, e segundo as orienta¢oes dos 6rgaos de direc¢ao da Universidade

Eduardo Mondlane, sem prejuizo da lei geral;



3. O mandato do Director da DIM é de cinco anos, renovavel uma vez;

4. O director da unidade pode ser coadjuvado por um director-adjunto.

1.

2.
)
b)
0
d
0

g
h)

)
k)

)

Artigo 15
Competéncias
O Director representa e dirige a Direc¢ao de Infraestruturas e Manutengao.
Compete, em especial, ao Director:
Presidir o Conselho de Direccao;
Aprovar o plano e orgamento anual e o relatério de actividades da unidade;

Apoiar os 6rgaos centrais ou a direc¢ao maxima da reitoria em matérias da sua area

de conhecimentos;

Propor ao conselho da Direcgdo de Infraestruturas e Manutengao as linhas gerais
de desenvolvimento da unidade, o plano e orgamento anuais e os relatérios anuais

de actividades e de contas;

Nomear os responsaveis das secgdes e reparticGes e propor a nomeag¢ao dos chefes

de departamento e equiparados;

Assegurar a correcta execu¢dao das orientagoes do Conselho de Direcgdo e das
recomendacées da Universidade Eduardo Mondlane e o cumprimento dos

regulamentos e normas em vigor;
Dirigir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da DIM;

Propor a criagao, modificagao ou extingao de departamentos, reparticdes e secgoes

da DIM;

Apresentar semestralmente ao Magnifico Reitor o relatério das actividades

desenvolvidas;
Decidir sobre a prestagao de servigos a comunidade;

Promover o bom relacionamento da unidade com outros organismos ou entidades

da UEM e externas;

Delegar a supervisao de determinadas areas no director-adjunto e no chefe do

departamento;



m) Homologar e validar os resultados de avaliacao de desempenho do pessoal técnico

e administrativo da DIM.
3. O Director pode delegar algumas das suas competéncias no director-adjunto.
Subsecgio IV
Director-Adjunto
Artigo 16
Nomeagio

O Director-adjunto é nomeado pelo Magnifico Reitor sob proposta do Director da

unidade.
Artigo 17
Fungdes e delegagido de competéncias

1. O director-adjunto tem como fung¢oes assistir e assessorar o director da DIM na gestao

dos assuntos de administracao corrente.
2. O director-adjunto exerce competéncias delegadas pelo respectivo director.
Subsecgao V
Conselho de Direccao
Artigo 18
Definigao

O conselho de direcgdo é um o6rgao consultivo e de apoio ao director para a gestio

corrente da Direccao de Infraestruturas e Manutencao.
Artigo 19
Composigio
O conselho de direccao de Infraestruturas e Manutengao tem a seguinte composi¢ao:
1. Director;
2. Director-Adjunto;
3. Chefes de Departamento a saber:

a) Chefe do Departamento de Planificacao, Estudos e Projectos;

b) Chefe do Departamento de Fiscalizagao;



)

d)

Chefe do Departamento de Manutengao e Obras;
Chefe do Departamento de Administracao e Finangas.

Artigo 20

Competéncias

Compete, especialmente, ao conselho de direcgao:

a)
b)
)
d)

Propor o plano, orcamento e apresentar relatérios anuais;
Analisar o funcionamento dos departamentos e de outras unidades subordinadas;
Propor questoes a serem analisadas pelo director;

Pronunciar-se sobre as actividades desenvolvidas nos departamentos e noutras

unidades subordinadas;

Propor metodologias comuns a nivel da DIM para a gestao de projectos, gestao da
manutengao das instalacGes e tratar de problemas de foro disciplinar, de recursos

humanos, administrativo e financeiro.
Artigo 21
Funcionamento

O conselho de direcgao ¢é presidido pelo director, o qual ¢ substituido nas suas

auséncias e impedimentos pelo director-adjunto ou por um chefe de departamento.

O conselho de direcgio reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.
Capitulo III
Unidades Internas
Artigo 22

Organizagao

A Direccao de Infraestruturas e Manutengao organiza-se em:

a)
b)

)

Departamentos;
Reparticoes; e

Seccoes.



b)
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1.1.

b)

d)

Artigo 23
Competéncias
Compete, especialmente, ao Departamento de Planificacao Estudos e Projectos:

Elaborar estudos e projectos de arquitectura e especialidades de infraestruturas,

instalagoes e equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

Emitir parecer, prestar informagoes sobre questdes relativas a implantagdo de

infraestruturas, instalagoes e equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

Elaborar e propor os planos plurianuais de infraestruturas, instalacbes e

equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

Planear as obras de construcao de novas infraestruturas, instalacées e outras, bem

como as obras de beneficia¢ao quando tal seja determinado;
Proceder a entrega dos empreendimentos as unidades destinatarias das mesmas;

Elaborar e manter actualizados os planos directores dos campus da Universidade

Eduardo Mondlane.
Compete, especialmente, a Reparticao de Estudos e Projectos:

Elaborar estudos e projectos de arquitectura e especialidades de infraestruturas,

instalagoes e equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

Elaborar e propor os planos plurianuais de infraestruturas, instalacGes e

equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

Executar os planos plurianuais de infraestruturas, instalagdes e equipamentos da

Universidade Eduardo Mondlane;

Elaborar e manter actualizado os planos directores da Universidade Eduardo

Mondlane;

Propor padroes de equipamentos e mobiliario especifico para as unidades organicas

da Universidade Eduardo Mondlane.

1.2. Compete, especialmente, a Reparticao de Planificacio:

a) Emitir parecer, prestar informagdes sobre questoes relativas a implantagao de
infraestruturas, instalacbes e equipamentos da Universidade Eduardo

Mondlane;
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b) Planear as obras de construcao de novas infraestruturas, instalacbes e outras,

bem como as obras de beneficiagdo quando tal seja determinado;

c) Elaborar projectos de arquitectura e especialidades de infraestruturas,

instalagoes e equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

d) Preparar termos de referencia para consultoria para a elaboracido de projectos

por terceiros.

1.3. Compete, especialmente, ao Gabinete Técnico:

a)

b)

b)

2.1

b)

Acompanhar e coordenar as obras de beneficiagao de instalagd€s e equipamentos

da Universidade Eduardo Mondlane;

Propor os termos de referéncia para a prestacio de servicos por terceiros
relacionadas com a manutencdo de infraestruturas, instalagoes e equipamentos da

Universidade Eduardo Mondlane;

Manter actualizado o cadastro das intervencdes realizadas no dominio da
manuten¢do das infraestruturas, instalagdes e equipamentos da Universidade

Eduardo Mondlane.
Compete, especialmente, a0 Departamento de Manutenc¢ao e Obras:

Planear, acompanhar e coordenar as obras de beneficiagdo de instalagdes e

equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

Propor os termos de referéncia para a prestacio de servicos por terceiros
relacionadas com a manutenc¢ao de infraestruturas, instala¢cdes e equipamentos da

Universidade Eduardo Mondlane;

Manter actualizado o cadastro das intervencdes realizadas no dominio da
manutencao das infraestruturas, instalagdes e equipamentos da Universidade

Eduardo Mondlane.

.Compete, especialmente, a Reparticdo de Manutencao do Parque Habitacional:

Planear, acompanhar e coordenar as obras de beneficiagio de instalagdes e

equipamentos do parque habitacional da Universidade Eduardo Mondlane;

Propor os termos de referéncia para a prestacio de servicos por terceiros
relacionadas com a manutenc¢ao de infraestruturas, instalagoes e equipamentos

no parque habitacional da Universidade Eduardo Mondlane;

11



¢) Manter actualizado o cadastro das intervengoes realizadas no dominio da
manuten¢do das infraestruturas, instalagbes e equipamentos no parque

habitacional da Universidade Eduardo Mondlane.
2.2.Compete, especialmente, a Reparticao de Obras:

a) Planear, acompanhar e coordenar o funcionamento das sec¢des de pintura, obras,
carpintaria e tendo em vista a realizagdo as obras de beneficia¢ao de instalagdes

e equipamentos da Universidade Eduardo Mondlane;

b) Propor os termos de referéncia para a prestacio de servicos por terceiros
relacionadas com a manutencao de infraestruturas, instalagdes e equipamentos

da Universidade Eduardo Mondlane;

¢) Manter actualizado o cadastro das intervengdes realizadas no dominio da
manuten¢dao das infraestruturas, instalagdes e equipamentos na Universidade

Eduardo Mondlane.
2.3. Compete, especialmente, a Reparticao de Oficinas:

a) Planear, acompanhar e coordenar o funcionamento da oficina de electricidade e
climatizagao, da oficina de serralharia e da oficina de carpintaria e marcenaria
tendo em vista a realizacdo de benfeitorias, prestagdo de servigos a terceiros,

empreitadas e obras de manutenc¢ao da Universidade Eduardo Mondlane;

b) Propor os termos de referéncia para a prestacio de servicos por terceiros
relacionadas com a manutencdo de infraestruturas, instalagdes e equipamentos

da Universidade Eduardo Mondlane;

¢) Manter actualizado o cadastro das intervengdes realizadas no dominio da
manutencao das infraestruturas, instalagdes e equipamentos na Universidade

Eduardo Mondlane.
3. Compete, especialmente, a0 Departamento de Fiscalizagao:
3.1. Repartigao de Fiscalizagao de Empreitadas.

a) Proceder a supervisio e ao controlo da execu¢io de empreitadas, obras de
manutencdo e fornecimentos de equipamentos a Universidade Eduardo

Mondlane;

b) Propor termos de referencia para a fiscalizacdo de empreitadas a nivel interno e/ou

com recurso a prestagdao de servicos externos;

12



¢) Coordenar a entrega dos empreendimentos as unidades destinatarias dos mesmos;

d) Proceder a vistoria e emitir pareceres necessitio a aquisicdo e/ou utilizacio de

imoveis e terrenos destinados a instalacdes da Universidade Eduardo Mondlane.
3.2. Reparti¢ao de Normalizagao e Qualidade.

a) Propor normas de uso de instalacGes, equipamentos e infraestruturas da

Universidade Eduardo Mondlane;

b) Propor a normalizagao de conceitos bem como procedimentos de utilizagado de

equipamentos e instalagoes da Universidade Eduardo Mondlane.
4. Compete, especialmente, a0 Departamento de Administragao e Finangas:

a) Organizar, controlar, planificar e coordenar os servicos administrativos,
contribuindo para promover a exceléncia da qualidade do ensino, investigacao e

extensao com o maximo de eficiéncia e racionalidade;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos e das normas que regulam o
funcionamento de todos os servicos administrativos;

¢) Superintender na elaboragio e implementagao das rotinas de trabalho apropriadas a
natureza dos servicos administrativos;

d) Servir de elo de ligagio em matéria de natureza técnica e operacional, com
direccOes centrais da 4area administrativa: Gabinete de Planificacdo; Gabinete
Juridico; Direcgao de Recursos Humanos; Direccio de Finangas; Direc¢ao de
Administracao do Patrimoénio e Desenvolvimento Institucional;

— Coordenar os servigos administrativos incluindo a Reparti¢ao de Seguranca,
a Reparticao de Administragao Interna, e Reparticao de Finangas
garantindo a realizacdo das seguintes actividades:

Cumprimento da legislagao e das normas aplicaveis ao sector
administrativo;

— Preparacio e controle do plano do or¢amento;

— Execucido orcamental incluindo a preparacao dos relatérios financeiros e
balancetes periédicos;

— Elaboracio de cadernos de encargos para aquisi¢ao de bens e servigos;

— Gestao de equipamentos e meios de trabalho sempre que aplicavel;

— Inventariagao dos bens patrimoniais;

— Organizagao dos processos de transferéncia e abate de bens patrimoniais;
— Manutencgao e limpeza das instalagdes, equipamentos e mobiliarios;

— Higiene e seguranca das instalagoes;
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— Desenvolvimento do pessoal administrativo;

— Arquivo administrativo.

4.1. Compete, especialmente, a Reparticao de Administragao Interna:

a)

g

h)

k)

)

m)

Administrar e controlar os sectores de recursos humanos, patrimoénio e a secretaria

geral da DIM;
Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia;
Prestar apoio logistico e administrativo a DIM;

Gerir e controlar a efectividade e licengas disciplinares dos funcionarios afectos a

DIM;

Adgquirir, conservar e distribuir pelos 6rgaos internos da DIM o material necessario

para o seu normal funcionamento;

Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagao aplicavel aos

Funcionarios e Agentes do Estado;

Organizar, controlar e manter actualizado o quadro do pessoal, de acordo com as

orienta¢des e normas definidas pelos 6rgaos competentes;

Coordenar as actividades no ambito das estratégias do HIV e SIDA, do género e da
pessoa portadora de deficiéncia a nivel da Direc¢ao de Infraestruturas e

Manutencao;

Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formagao e capacita¢ao profissional
dos funcionarios e agentes do Estado dentro e fora do Pais, a nivel da Direccao de

Infraetruturas e Manutencao;

Garantir a realiza¢ao da avaliagio do desempenho dos funcionarios e agentes do

Estado afectos a Direccao de Infraetruturas e Manutencao;
Zelar pela disciplina na DIM;

Convocar e presidir as reunides do colectivo da reparticao e fazer cumprir as suas

decisoes;

Manter o Chefe de Departamento de Administra¢io e Finangas constantemente

informado das actividades administrativas;

4.2. Compete, especialmente, a Reparticao de Finangas:
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a) Gerir a reparticao e garantir o funcionamento dos sectores de tesouraria e

execug¢ao orcamental assim como do sector de aprovisionamento;

b) Efectuar classificagdes contabilisticas e os respectivos registos;

¢) Manter os arquivos de documentos e mapas de registo de forma ordenada e de

facil consulta;

d) Conferir, classificar e langar os documentos das opera¢ées do DIM;

e) Controlar as contas correntes de terceiros e proceder a sua reconciliagao;

f)  Conferir as contas bancarias e efectuar as respectivas reconciliagdes

4.3. Compete, especialmente, a Reparticdo de Seguranga:

a)

b)

)
d)

¢)

)

Realizar a adequada articulagao das suas areas entre os diferentes orgaos da

UEM,;

Propor investimentos nas infraestruturas de seguranca por forma a aumentar

a eficacia das actividades planeadas;
Controlar a assiduidade da forga de proteccio e seguranca da DIM;
Acompanhar as rendi¢oes diarias da forga;

Preparar e submeter ao DPS e a direccio da DIM os relatérios semanais,

mensais, semestrais e anuais;

Coordenar com os postos policiais locais na prevencao e combate ao crime;

@) Avaliar a situagdo de seguranga a nivel da DIM;

h)

Avaliar sistematicamente o grau de desempenho do pessoal e propor a

aplica¢ao de medidas adequadas;
Classificar as areas de seguranca da DIM de acordo com a situagao geografica;
Elaborar e fiscalizar as escalas de servigo da guarda;

Fornecer lista dos guardas que se destacam nas operagoes para atribui¢ao do

prémio guarda do “més”;
Racionalizar os recursos disponiveis;

Cumprir outras tarefas superiormente atribuidas ao nivel do Departamento de
protec¢ao e Seguranga da Direc¢io de Administracio do Patriménio e

Desenvolvimento Institucional
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Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo 23

Revisao
O presente regulamento pode ser revisto por deliberacio do Conselho Universitario,

mediante proposta fundamentada do Magnifico Reitor.
Interpretagdo e intregagio de lacunas
Artigo 24

Compete ao Magnifico Reitor a interpretagao de duvidas e a integracao de lacunas e de

€asos omissos que as fara por via de despacho.
Artigo 25
Organigrama

O organigrama e quadro de pessoal da Direcgao de Infraestruturas e Manutengao faz parte

integrante deste regulamento.
Artigo 26
Entrada em vigdr

O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.

Maputo, 04 de Setembro de 2015



